
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗВІТ  

ПРО ДОСЯГНЕННЯ ЦІЛЕЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

«УКРАЇНСЬКИЙ ІНСТИТУТ ІЗ ПРОЕКТУВАННЯ І РОЗВИТКУ  

ІНФОРМАЦІЙНО–КОМУНІКАЦІЙНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ «ДІПРОЗВ’ЯЗОК» 

НА 2025 РІК,  

ВИЗНАЧЕНИХ У ЛИСТІ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА 

за 2025 рік 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Цей звіт про досягнення цілей діяльності ПрАТ «Діпрозв’язок», визначених у 

листі очікувань власника підготовлений на основі Листа очікувань власника, який був 

затверджений Головою Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації 

України та з урахуванням щоквартальної деталізації, складеної Підприємством на 

підставі Листа та фінансового плану.  

 

Фінансові цілі діяльності Підприємства 

За підсумками 2025 року ПрАТ «Діпрозв’язок» зафіксувало значне зниження 

чистого доходу від реалізації продукції та послуг — на 68,11% порівняно з 

аналогічним періодом минулого року. Основною причиною цього стало скорочення 

обсягів замовлень на виконання проєктних робіт. 

Чистий дохід від реалізації продукції за звітний період склав 6 622 тис. грн, 

що на 5 378 тис. грн менше планового показника (12 000 тис. грн). 

Інші операційні доходи становили 29 820 тис. грн, перевищивши план (14 000 

тис. грн) на 15 820 тис. грн (113%) та збільшившись порівняно з аналогічним 

періодом 2024 року (25 690 тис. грн) на 4 130 тис. грн. Зростання обумовлене 

збільшенням надходжень від оренди та компенсацією комунальних послуг у зв’язку 

з підвищенням їх вартості. 

Загальна сума доходів за 2025 рік становить 36 444 тис. грн, що перевищує 

плановий показник (26 000 тис. грн) на 10 444 тис. грн (40,16%). Порівняно з 

аналогічним періодом 2024 року (46 485 тис. грн) доходи зменшились на 10 041 тис. 

грн, переважно через скорочення чистого доходу від реалізації продукції. 

Чистий фінансовий результат за звітний період — прибуток у розмірі 44 тис. 

грн. 

 

Операційні цілі діяльності Підприємства 

Основним стратегічним напрямом науково-технічної діяльності ПрАТ 

«Діпрозв’язок» є розробка, впровадження та реалізація високоякісних проектних 

робіт, що відповідають сучасним вимогам ринку, інноваційним тенденціям та 

технологічним стандартам. 

На 2025 рік підприємство визначило своїм пріоритетом збільшення обсягу 

виконаних проектних робіт. Зокрема, за результатами 2025 року було укладено: 

• 130 договори на виконання проектних, науково-дослідних або експертних 

робіт, 

• 4 договіра на здійснення авторського нагляду. 

У рамках розвитку матеріально-технічної бази протягом 2025 року 

підприємство провело модернізацію основних фондів на суму 1’041 тис. грн. 

 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

1. Підвищення кваліфікації персоналу. 

Протягом 2025 року ПрАТ «Діпрозв’язок» проводило навчання персоналу, 

взагалом навчання пройшло 19 правцвників. 

2. Екологічна відповідальність. 

У межах реалізації екологічної ініціативи в 2025 року підприємство 

продовжувало впровадження економії комунальних послуг. На підприємстві 

впроваджено: 



 

 

• режим економії електричної енергії на власні потреби, економія склала 

25,28%, відносно показника 2024 року; 

• режим економії води, економія склала 27,09%, відносно показника 2024 

року та 75,57% відносно показника 2021 року; 

• скорочено обсяги витрат на послуги зв’язку на 0.45% відносно показника 

2024 року та на 18,62% відносно показника 2023 року. 
 

3. Забезпечення безпечних умов праці.  

У звітному періоді ПрАТ «Діпрозв’язок» продовжувало приділяти особливу 

увагу забезпеченню безпечних умов праці. 

 4. Розширення штату наукових та проєктних працівників. 

У межах реалізації стратегічних завдань підприємство здійснило аналіз 

кадрових потреб та розпочало процес залучення висококваліфікованих фахівців у 

науково-дослідній і проєктній сферах. Водночас, у зв’язку зі зниженням попиту на 

проєктні роботи, процес залучення додаткового персоналу тимчасово призупинено до 

стабілізації обсягів замовлень. 

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

  

2024 (факт) 2025 (план) 2025 (факт) Відхилення 

до плану 

 
ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ          

Основні фінансові показники 
 

Коефіцієнти рентабельності:          

коефіцієнт рентабельності 

EBITDA 
0,1810 0,1233 0,0905 -0,0328  

коефіцієнт рентабельності 

власного капіталу 
0,0035 0,0006 0,0001 -0,0005  

Коефіцієнти 

платоспроможності: 

         

коефіцієнт фінансової стійкості 56,0572 74,9768 44,5128 -30,4640  

коефіцієнт відношення боргу до 

EBITDA 
-1,2200 -6,0095 -4,5893 1,4202  

Коефіцієнти ліквідності:          

коефіцієнт поточної ліквідності 0,8878 1,3411 0,7600 -0,5811  

Виплати на користь держави, тис. грн 

(включаються з метою моніторингу, крім дивідендів) 

виконання 

плану 2025 

року  

 

Податкові, разом, з них: 9302 8683 10955 2272  

Податок на прибуток 195 70 603 533  

ПДВ 3678 4160 5123 963  

Рентна плата 0 0 0 0  

Податок на доходи фіз.лиц 2543 2070 2504 434  

Військовий збор 344 575 695 120  

Змельний податок 476 953 1067 114  

Податок на нерухоме майно 2066 855 963 108  

Неподаткові, разом, з них: 3540 2785 4533 1748  



 

 

Частина чистого 

прибутку/дивіденди 

710 255 1604 1349  

ЕСВ 2830 2530 2929 399  

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 
 

Напрями, цілі (у розрізі 

видатків споживання та 

видатків розвитку) 

- - - - 
 

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн 
 

[Найменування операцій (за 

видами квазіфіскальних 

операцій)*]**: 

- - - - 
 

Витрати, пов'язані із 

здійсненням виду діяльності 

- - - -  

Норма прибутку за видом 

діяльності (%) 

- - - -  

Дохід, отриманий за видом 

діяльності 

- - - -  

Кошти, передбачені на 

компенсацію Підприємству за 

видом діяльності*** 

- - - - 
 

Отримана Підприємством 

компенсація за видом 

діяльності 

- - - - 
 

Фінансовий результат за видом 

діяльності 

- - - -  

Операційні показники 
 

Збільшення кількості 

виконаних проектних та 

науково-дослідних робіт 

57 20 130 110 
 

Авторський нагляд 2 10 4 -6  

Модернізація основних фондів 491 500 774 274  

     
 

Нефінансові показники 
 

Підвищення кваліфікації 

персоналу, осіб 

0 4 19 15  

Забезпечення безпечних умов 

праці,% 

100 100 100 100  

Розширення штату наукових та 

проектних працівників, осіб 

25 29 26 -3  

 

 

Директор                                                                                                                     Андрій КОВАЛЕНКО  

 


